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Offenbach/Nussdorf, 21.04.2008 
 
Südpfalzwerkstatt gGmbH qualifiziert und vermittelt erfolgreich in 
Richtung erster Arbeitsmarkt 
 
- Neue Außenarbeitsplätze beim Weingut Susanne & Klaus Rummel in Nussdorf - 
 
In Kooperation mit dem familiengeführten Weingut Susanne und Klaus Rummel in 
Nussdorf ist es gelungen, zwei Mitarbeiter mit Behinderung zum Einstieg in den 
allgemeinen Arbeitsmarkt zu qualifizieren. Dieser Schritt aus der Werkstatt hinaus, 
bedeutet für die Mitarbeiter mit Behinderung ihre berufliche Situation und 
Perspektive zu verbessern und gleichzeitig ein wichtiger Schritt zu mehr 
Selbstverwirklichung im Arbeitsleben. 
 
Silvia Hahn führte im Spätjahr 2007 im Bioland-Weingut Rummel ein Praktikum im 
betrieblichen und hauswirtschaftlichen Bereich durch. Nach den sehr positiven 
Erfahrungen entschied sich Familie Rummel, sie ab 01.11.2007 in den Betrieb zu 
übernehmen. Sie übernimmt hier unterschiedlichste Aufgaben, von der Hilfe in der 
Küche, über diverse Arbeiten im Haushalt bis hin zu Tätigkeiten in der Kellerei. 
 
Aufgrund der für alle Seiten durchweg erfolgreichen Zusammenarbeit, entschied sich 
der Weinbaubetrieb, einem weiteren Mitarbeiter der Südpfalzwerkstatt einen 
Praktikumsplatz im Bereich Weinbau anzubieten. Thorsten Lohrberg arbeitete zur 
Zeit der Weinlese im vergangenen Jahr erfolgreich als Praktikant mit. Ab dem 
11.02.2008 wurde auch für ihn ein Außenarbeitsplatz eingerichtet, der ihm die 
Mitarbeit im Weingut bis auf weiteres sichert. Herr Lohrberg wird sowohl bei Arbeiten 
im Weinberg als auch im Weinkeller eingesetzt und erschließt sich dadurch immer 
neue Arbeitsfelder. 
 
Frau Rummel zeigt sich sehr glücklich mit ihren neuen Mitarbeitern. Sie und ihr Mann 
betonen, dass sich beide gut in den betrieblichen Alltag eingegliedert haben und die 
Akzeptanz im Team groß ist. Auch der Geschäftsführer der Südpfalzwerkstatt, Herr 
Helmut Heller betont seine Zufriedenheit über die erfolgreiche Schaffung von 
Außenarbeitsplätzen in einem regionalen Familienbetrieb und die aktive Teilhabe am 
Arbeitsleben. Heller hofft, dass dieses positive Beispiel des Weinguts Rummel Kreise 
zieht und sich weitere Betriebe in der Region finden lassen, die bereit sind, zunächst 
über Praktika den Einstieg zu einer solchen Kooperation mit der Südpfalzwerkstatt zu 
finden. Jede Möglichkeit, Menschen mit Behinderung besser als bisher im ersten 
Arbeitsmarkt teilhaben zu lassen, so der Geschäftsführer, bedeutet die aktive 
Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung und Stärkung des Zusammenlebens von 
Menschen mit und Menschen ohne Behinderung auf Augenhöhe. Zurzeit sind 31 
Außenarbeitsplätze vorhanden. Diese Zahl, so Heller, soll in den nächsten Jahren 
noch gesteigert werden. 
 



 
 
Silvia Hahn und Thorsten Lohrberg, an ihrem Außenarbeitsplatz dem Weingut Rummel in Nussdorf, 
zusammen mit Susanne und Klaus Rummel, sowie dem Geschäftsführer der Südpfalzwerkstatt  
Helmut Heller. 
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